
หลักเกณฑ์การพิจารณานักวิจัยสมรรถนะสูง ประจ าปี 2565 

เพ่ือให้การพิจารณานักวิจัยสมรรถนะสูง ส าหรับปีงบประมาณ 2565 มีความชัดเจนในการคิดค่า

คะแนน และมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และตรงตามวัตถุประสงค์ของคณะแพทยศาสตร์ และ

มหาวิทยาลัยมากยิ่งขึ้น คณะกรรมการพิจารณาการจ้างนักวิจัยที่มีสมรรถนะสูงประจ าคณะแพทยศาสตร์ ได้

ร่วมกันพิจารณาหลักเกณฑ์ เมื่อวันศุกร์ที่ 12 มิถุนายน 2563 ณ ห้องประชุม 5203 อาคารเวชวิชชาคาร คณะ

แพทยศาสตร์ และมีมติเสนอร่างหลักเกณฑ์ใหม่ ดังนี้  

 1. ผลงานทางวิชาการ 70 คะแนน ประกอบด้วย ค่า H-index รวม = 30 คะแนน, จ านวน citation 

รวม =  20 คะแนน และจ านวนผลงานตีพิมพ์ที่ปรากฏบนฐานข้อมูล SCOPUS/ISI ในระดับ Q1,Q2 

ระยะเวลา 5 ปีย้อนหลัง =  20 คะแนน โดยผลงานตีพิมพ์นับเฉพาะผลงานที่เป็น first หรือ corresponding 

author  

 2. ศักยภาพในการพัฒนานักวิจัย 10 คะแนน  ประกอบด้วย จ านวนผลงานวิจัยที่มีผู้ร่วมเป็นนักวิจัย

ต่างประเทศ 5 คะแนน และ จ านวนบัณฑิตศึกษาและนักศึกษาหลังปริญญาเอกท่ีอยู่ในการดูแล 5 คะแนน 

 3. ทุนวิจัยภายนอก สิทธิบัตร และรางวัลที่ได้รับ 20 คะแนน ประกอบด้วย เงินทุนวิจัย 15 คะแนน, 

การจดสิทธิบัตร 2.5 คะแนน และรางวัลเกี่ยวกับการวิจัยที่ได้รับ 2.5 คะแนน 

โดยก าหนดระดับคะแนน ดังนี้ 

point H-Index 
(30) 

Citation 
(20) 

Q1+Q2 
(20) 

Co-author 
oversea 

(5) 

Graduate 
Studies+Post 

Doc. (5) 

Fund 
(MB) 
(15) 

IP (2.5) Award 
(2.5) 

1 5-10 250 3 20% 2 1-2 
Yes 
=2.5 

No = 0 

Yes 
=2.5 

No = 0 

2 11-15 500 6 30% 3 >2 - 5 
3 16-20 750 9 40% 4 >5 - 10 
4 >20 1000 >12 50% 5 >10 

 

 

 


